
�සලතා ප��ෂණය (Skills Test) සඳහා ඇග��ක�ව  බඳවා ගැ#ම 

�සලතා ප��ෂණෙ& ඇග�� (Skills Test Evaluation  ) -. /0මට ඇග��ක�ෙව	 ෙලස 
ඉ���� ක�මා�ත සංව�ධන අ�කා�ෙ� �යාප�ං ය අ!වා�යය ෙ". ඒ සදහා අය'� ��මට පහත 
සඳහ� *'*ක� ව�� ඕනෑම එක. ස/රා 12ම අවශ4ෙ". 
 
1. ඉ67� කරන වෘ9:ය / .ෙෂ=>ය ඇ?ල9ව ෙහ@ ඊට අදාලව BCග9 Dශ්වDද4ාලය�� B�නමF 

ලැH උපා�ය. සමඟ අදාළ වෘ91යට ස�බ�ධව කළමණාකරණ ෙහ@ අN.ෂණ මOටෙ� වසර ?න 

(03) ක පල/�Tද. 12ම. 

2. ඉ67� කරන වෘ9:යට / .ෙෂ=>යට අදාළව V�ණකාWන ව�ෂ 2 කට ෙනXඅY කාලය�� Z9 

BCග9 ආයතනය�� !	9 කරF ලැH \]ෙල@මාව. සමඟ ඉ67� කරF ලබන වෘ9:යට / 

.ෙෂ=>යට අදාළව කළමණාකරණ ෙහ@ අN.ෂණ මOටෙ� වසර පහ (05) ක පළ/�Tද. 12ම. 

3. ඉ67� කරF ලබන වෘ91යට / .ෙෂ=>යට අදාලව තා.ෂණ මOටෙ� ෙහ@ ඊට ඉහළ මOටමක 

වසර 5. එම වෘ91ය /_`��ෙ� කටZ?වල !යැWම.   

4. රජෙ� ෙහ@ BCග9 ෙපcTග�ක ආයතනයක පව9වාෙගන යF ලබන d6eය මOටෙ� 

පාඨමාලාව. සා�ථක ෙලස හැදෑ�ෙම� ප* ආයතනයක අදාළ වෘ91ෙයh අවම වශෙය� වසර අට 

(08) ක කාලය. ෙස=වෙ� !යැW jට දැනට අN.ෂණ ෙහ@ කළමණාකරන මOටෙ� තන?රක 

ෙස=වෙයh !යැW jkම. 

ඉහත සඳහ  3.3ක� වලට අමතරව අය.�ක� පහත සඳහ  67ණායකද ස9රා :;ය <=ය.  
 

5. අය'�ක�  වැඩකරන වයෙස= ප*ෙ" න� ඔ_ / ඇය ඇග��ක�ෙව	 ෙලස කටZ? ��මට 

අෙ].ෂා කරන වෘ91ෙයh ෙහ@ ඊට ඉහළ මOටෙ� තන?ර. දැ�ම. අය'�ක� DnාමෙගXස් ෙහ@ 

o�යාව�� ඉව9p ඇ9න� එෙස= ඉව9pමට ෙපර අදාළ වෘ91ෙයh ෙහ@ ඊට ඉහළ මOටෙ� තන?ර. 

දරා 12ම. 

6. අය'�ක� තම ෙස=වා ආයතනෙ� Dනය Dෙර@N rයාකාරක�වල !යැW වැර�ක�ෙව	p 

ෙනX12ම හා  අ�කරණය හsෙ" වරදක�ෙව	p ෙනX12ම.   

උපෙදස්   
�සලතා ප��ෂණෙ& ඇග�� (Skills Test Evaluation ) -. /0මට ඇග��ක�ෙව	 ෙලස ඉ���� 

ක�මා�ත සංව�ධන අ�කා�ෙ� �යාප�ං ය සදහා අය'� ��මට ඉ67� ප9 www.cida.gov.lk  ෙව~ 

අඩDෙය� ෙහ@  ඉ���� ක�මා�ත සංව�ධන අ�කා�ෙ� �ධාන කා�යාලය / අFබT�ත ආයතන 

ව�� ලබා ගත හැක. 

ෙගp� sද6 ලංකා බැං	ෙ" ෙටX��ට� ශාඛාෙ" ”සභාප1 , ඉ���� ක�මා�ත සංව�ධන අ�කා�ය” 
න�� ඇ1 77454975 අංක දරණ බැං	 �`මට බැර කර sද6 තැ�ප9 ��ෙ� Bටපත ෙමම අය'� 
පතට අsණා එDය Z?ය. 
අය'�ප9 බහා එවF ලබන ව�පස ඉහළ ෙකළවෙ�  “APPLICATION FOR EVALUATORS” ෙලස සඳහ� 
කල Z?ය. 
ස�V�ණ කරන ලද අය'�ප9 අධ4.ෂ ජනරා6 , ඉ���� ක�මා�ත සංව�ධන අ�කා�ය, 
“ස"j�පාය”, ෙනX. 123, Dෙ�රාම මාවත, ෙකXළඹ 07. �Bනයට �යාප�ං  තැපෑෙල� එDය Z?ය. 
 

ඉහත *'*ක� ඉ��ප9කර ඇ1 අය'�ක�ව�ෙ� *'*ක� ප�.ෂාකර බලා, අවශ4තාවය අFව 
ෙත@රාෙගන ස�sඛ ප�.ෂණය. සඳහා කැඳවF ලැෙ~. එම ස�sඛ ප�.ෂණෙය� සම9වන 
අය'�ක�ව� ඇග��ක�ව� ෙලස බඳවා ගැ�ෙම� අන?�ව jය7ම ඇග��ක�ව� ඉ�ක�� 
ක�මා�ත සංව�ධන අ�කා�ය ම�� පව9වF ලබන /_` වැඩසටහනට සහභා� Dය Z?ය.  ෙමෙලස 
ෙත@රාගF ලබන ඇග��ක�ව�ෙ� නාම ෙ6ඛණය. jඩා ෙව~ අඩDෙ� පව9වාෙගන යF ලැෙ~. 


